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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA MES DE JUNHO
N° 002/CMS/MN/2026

Na data do dia quinze de junho do ano de dois mil e vinte e seis, 0 Conselho Municipal
de Saude de Monte Negro, juntamente com os conselheiros que abaixo subscrevem,
reuniu-se para deliberar sobre 0s assuntos em pauta. A reunidao aconteceu no prédio da
Secretaria de Saude, na sala do CMS, com inicio as 09:00 horas da manhad. As
instituicBes participantes da reunifo sio: UMID, REI SALOMAO, PAROQUIA
SAO JOSE, COREN, SEMUSA e SINASER. Dando inicio & reunio, o presidente
do CMS, Sr. Bruno Stephano Ferreira da Silva, fez a abertura da reunido, inicialmente
com a leitura da convocacdo da Reunido Extraordinéria n® 002/CMS/MN/2026, com
as seguintes pautas: Abertura da reunido pelo Presidente; ANALISE E
DELIBERACAO QUANTO A PROPOSTA N° 36000813951202600, no valor de R$
290.760,00 (duzentos e noventa mil, setecentos e sessenta reais), que versa sobre
PROPOSTA DE INCREMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE NEGRO, CNES
6528473; ANALISE E DELIBERACAO QUANTO A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Passada a palavra para o Secretario
Adjunto, Sr. Jhonatan de Souza Oliveira, ele comecgou a apresentar a primeira pauta,
referente a proposta de emenda n° 36000813951202600, no valor de R$ 290.760,00.
O Sr. Jhonatan explicou gque se trata de uma emenda de comissdo cadastrada no Portal
InvestSUS, cuja destinacdo serd para gastos com pessoal da media e alta
complexidade, conforme plano de trabalho anexado. Destacou que, por estarem no
meio do ano, a preocupacdo volta-se para a folha de pagamento e, por haver
autorizacdo legislativa para aplicagio em folha, a proposta objetiva custear
profissionais lotados no MAC, hospital e no CAPS, além de contemplar novos
servidores do processo seletivo. O presidente questionou sobre o elemento de despesa
“Contratacdao por tempo determinado de pessoa civil”, confirmando se a aplicagdo
seria na folha prépria do municipio, o que foi confirmado pelo Sr. Jhonatan. Uma
conselheira destacou que a vantagem do recurso para pagamento é desafogar o
orcamento municipal. Nao havendo mais davidas, a pauta foi colocada para aprovacao
e foi aprovada por unanimidade por este Conselho. Em seguida, o Sr. Jhonatan passou
a apresentar a segunda pauta, referente a realizacédo de Processo Seletivo Simplificado
(PSS). Ele explicou que o seletivo surge da necessidade de pessoal decorrente da
entrega do CAPS, o gqual exige novos cargos gue nao constavam no concurso publico
em vigéncia, tais como artesdo, assistente social, terapeuta ocupacional e
fonoaudidlogo. Apresentou também os demais cargos previstos: farmacéutico,
enfermeiro plantonista, enfermeiro diarista, psicélogo, técnico em radiologia, técnico
em enfermagem plantonista, técnico em enfermagem de atencéo bésica, condutor de
ambuléncia, agente de limpeza e conservacao, e técnico auxiliar de regulacdo médica
(TARM).
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Esclareceu que, para os cargos que possuem profissionais efetivos em licenca ou
afastamento, a administracdo ndo pode convocar aprovados do concurso sob pena de
duplicidade com o retorno do titular, sendo o PSS a via para o suprimento temporario.
O presidente levantou questionamentos especificos sobre a situagdo dos cargos para
prestar esclarecimentos a populagdo: sobre a terapeuta ocupacional aprovada no
concurso, informou-se que a mesma pediu para segurar a convocagdo por nao ter
concluido a graduacdo; sobre o cargo de fonoaudidlogo, explicou-se a auséncia de
aprovados/interessados; sobre farmacéuticos, detalhou-se que ha servidoras cedidas
para ERECHIM, em licenca e pedido de exoneracgdo, justificando o suprimento
temporario; sobre psicologo, citou-se a licenga-maternidade da profissional titular e
reclassificacOes/incompatibilidades de convocados; sobre técnicos de radiologia,
citou-se a falta de profissionais por cedéncia, vacancia e licenca; e sobre técnicos de
enfermagem da atencdo bésica, justificou-se a inclusdo no PSS pelo iminente
esgotamento da lista do concurso publico. Esclareceu-se também que o quantitativo de
vagas na lei representa um teto autorizado, sendo que o edital disponibilizard vagas
conforme a necessidade e disponibilidade financeira. O presidente questionou ainda
sobre a manutencgdo de contratacdes via PJ no CEE em vez do seletivo, ao passo que
o Sr. Jhonatan explicou que a modalidade PJ atende ao limite do indice de folha e
possibilita 0 uso de emendas parlamentares individuais (como a emenda de 500 mil
reais da deputada Silvia Cristina), as quais ndo podem custear folha de pagamento
direta. A pauta foi colocada para aprovacéo e foi aprovada por unanimidade por este
conselho. Ao final, o presidente reforgou a importancia de convidar novas entidades
locais para compor o conselho e informou que na proxima reunido ordinaria sera
pautada a reformulacdo do Regimento Interno para desburocratizar este acesso, e assim
se encerra a reunido. Finalizando a reunido a ata do més de junho de
N°002/CMS/MN/2026 foi aprovada por este conselho, segue abaixo a assinatura de
todos os presentes, e eu Bruno Vitor Cegobia Zanotelli Secretario Executivo do CMS
lavrei esta Ata que serd submetida a votacdo em préxima reunido ordinaria e segue
abaixo a assinatura de todos os presentes.
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